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ПРАВИЛА  

НАЗНАЧЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПУБЛИЧНО-

ПРАВОВОЙ  

КОМПАНИИ "ЕДИНЫЙ РЕГУЛЯТОР ИГР"  

    
1. Настоящие Правила определяют порядок назначения генерального 

директора публично-правовой компании "Единый регулятор игр" (далее 
соответственно - генеральный директор, компания).  

2. Генеральный директор назначается на должность решением 
Правительства Российской Федерации по представлению председателя 
наблюдательного совета компании сроком на 5 лет.  

3. Кандидатура генерального директора представляется Правительству 
Российской Федерации за один месяц до окончания срока полномочий 
генерального директора.  

4. Председатель наблюдательного совета компании в срок, указанный в 
пункте 3 настоящих Правил, направляет в Правительство Российской 
Федерации и федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный 
Правительством Российской Федерации на осуществление функций по 
нормативно-правовому регулированию в сфере организации деятельности по 
разработке и распространению видеоигр на территории Российской 
Федерации (далее - уполномоченный орган), принятое наблюдательным 
советом компании решение о представлении кандидатуры генерального 
директора с приложением информации о его образовании и трудовом стаже.  

5. В случае отклонения Правительством Российской Федерации 
кандидатуры на должность генерального директора председатель 
наблюдательного совета компании в 15-дневный срок со дня ее отклонения 
направляет в Правительство Российской Федерации и уполномоченный орган 
документы, предусмотренные пунктом 4 настоящих Правил, в отношении 
иной кандидатуры.  

6. В случае досрочного прекращения полномочий генерального директора 
председатель наблюдательного совета компании представляет в течение 
одного месяца со дня досрочного прекращения полномочий генерального 



директора в Правительство Российской Федерации и уполномоченный орган 
документы, предусмотренные пунктом 4 настоящих Правил.  

7. Трудовой договор, заключаемый с генеральным директором, 
одобряется наблюдательным советом компании и подписывается его 
председателем.  
   
 
 


